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Indledning

Farmakonomuddannelsen tilretteleegges og gennemfares i henhold til de til enhver tid geeldende
bekendtggrelser pa omradet. Denne studieordning er udarbejdet i henhold til geeldende bekendtgarelse om
farmakonomuddannelsen (nr. 769 af 27. juni 2007).

Studieordningen udggar det regelsaet, der fungerer som uddannelsens bindende og juridiske styringsredskab.
Som supplement til studieordningen — og inden for dennes rammer - udarbejdes for hvert kursus en
kursusbeskrivelse og for hver praktikperiode en praktikbeskrivelse. Endvidere udarbejdes en
eksamensbeskrivelse for hver eksamen samt en beskrivelse af uddannelsesapotekets ansvar.

Kursusbeskrivelsen uddyber undervisningen med hensyn til varighed, mal og indhold p& et kursus og
angiver, hvad der skal veere opfyldt, for at kurset er godkendt.

Praktikbeskrivelsen uddyber, hvad der skal forega pa studiedagene og i det daglige arbejde og angiver, hvad
der skal veere opfyldt, for at praktikperioden er godkendt.

Eksamensbeskrivelserne uddyber, hvornar og hvordan uddannelsens prgver og eksaminer afholdes og
bedgmmes samt tidsfrister. Der udarbejdes desuden generelle Eksamensregler, der gaelder for alle
eksaminer.

| Uddannelsesapotekets ansvar uddybes apotekets ansvar som uddannelsesapotek.

Studieordningen traeder i kraft den 1. september 2022, og geelder for alle studerende pa
farmakonomuddannelsen.

© Farmakonomskolen Side 3 af 26



1. Farmakonomuddannelsens profil

1.1 Formal og overordnede mal

Formalet med farmakonomuddannelsen er at kvalificere den studerende til efter, endt uddannelse, at handle
helhedsorienteret, problemlgsende, situationsbestemt og udviklingsorienteret i forhold til apotekets rolle og
opgaver efter gaeldende regler og standarder ved at

vurdere og formidle faglig viden

arbejde for forbedret sikkerhed og livskvalitet for apotekets brugere
arbejde systematisk, metodisk og kvalitetsbevidst

arbejde selvstaendigt, fleksibelt, ansvarsbevidst og etisk forsvarligt og
arbejde ud fra en bevidsthed om egne faglige og personlige kompetencer.

Den studerende skal kvalificere sig til at

kunne udgve klinisk farmaci!, herunder kunne varetage laegemiddeldistribution og radgive om
laegemidler, under hensyntagen til leegemiddelformulering, samt radgive om laegemiddelbeslaegtede?
produkter og egenomsorg

kunne gennemfgre sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende ydelser

kunne indgd i kvalitetsstyring af apotekets opgaver samt vaere bevidst om betydningen af
kvalitetsudvikling

veere bevidst om, hvordan veerdier og normer har betydning for farmakonomens rolle og ansvar
veere bevidst om apotekets rolle i samfundet, bade som en del af sundhedssektoren og som virksomhed,
herunder kunne deltage i apotekets gkonomiske samt ledelses-, markedsfarings-, arbejdsmiljg- og
samarbejdsmaessige opgaver og

veere bevidst om betydningen af kvalitetssikring af lsegemidler.

Ved ordet apotek forstas i hele studieordningen sével privat- som sygehusapotek.

1.2 Faglig profil

Uddannelsen kvalificerer farmakonomen til at varetage det ansvar og de arbejdsopgaver pa apotek og
sygehusapotek, der er neermere beskrevet i lovgivningen herom. Herudover kvalificerer uddannelsen til at
varetage besleegtede opgaver i andre brancher fx i l,egemiddelindustrien, i kommuner og i leegepraksis.

1.3 Kernefaglighed

Uddannelsens kernefaglighed rummer faglig viden, etisk holdning og ansvarlighed, hvor hensynet til
leegemiddelbrugeren og til samfundsmaessige forhold er afggrende for kompetent udgvelse af
farmakonomens professions- og erhvervsomrader.

Kernefagligheden har sit grundlag i den apoteksfaglige professionens teorier, begreber og metoder,
indeholdt i fag inden for det medicinsk-farmaceutiske fagomrade, herunder farmaci, og det
samfundsfarmaceutiske fagomrade. Fagene medvirker til at farmakonomen kan vurdere, perspektivere og
handtere de faglige problemstillinger inden for farmakonomens professions- og erhvervsomrader.

Farmakonomens kernefaglighed udvikles i samspil med udviklingen af videnskabelige teorier om og for
professionen samt samfundsudviklingen nationalt og internationalt.

1 Klinisk farmaci defineres som “sikring af optimal og rationel brug af laegemidler til gavn for patient og samfund ved et samarbejde
mellem farmaceuter, andre sundhedsprofessionelle og patienten selv”, Morten Christy m.fl.: Brug medicinen bedre. Perspektiver i klinisk
farmaci. Rapport fra leegemiddelstyrelsens arbejdsgruppe om klinisk farmaci, Leegemiddelstyrelsen, 2004.

2 Leegemiddelbesleegtede produkter omfatter varer, som apoteket forhandler, og som ifalge Lov om leegemidler ikke er leegemidler.
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1.4 Varighed, struktur og tilrettelaeggelse

Farmakonomuddannelsen er normeret til 3 studenterarsveerk eller 180 ETCS-point. Et studenterarsveerk er
en fuldtidsstuderendes arbejde i 1 ar. Et studenterarsvaerk svarer til 60 point i European Credit Transfer
System (ETCS-point). Uddannelsen omfatter en teoretisk uddannelsesdel, svarende til 85 ECTS-point, og en
praktisk uddannelsesdel, svarende til 95 ECTS-point.

Uddannelsen til farmakonom foregar pa apotek og pa Farmakonomskolen.
Uddannelsesapoteket udvaelger og ansaetter de studerende. Uddannelsesapoteket sikrer, at de studerendes
forudsaetninger svarer til kravene i adgangsbekendtggrelsen. Uddannelsen begynder pr. 1. september.

Uddannelsen skal veaere afsluttet senest 6 ar efter uddannelsens pabegyndelse.

Pa Farmakonomskolen er der 23 kursusuger, fordelt pa 8 kurser. De enkelte kursers varighed er 3 uger, pa
neer et kursus af 2 ugers varighed:

1. halvar Kursus 1 af 3 ugers varighed
Kursus 2 af 3 ugers varighed

2. halvar Kursus 3 af 3 ugers varighed
Eksamen

3. halvar Kursus 4 af 3 ugers varighed

4. halvar Kursus 5 af 3 ugers varighed
Eksamen

5. halvar Kursus 6 af 3 ugers varighed

6. halvar Kursus 7 af 3 ugers varighed
Kursus 8 af 2 ugers varighed
Eksamen

Som supplement til kurserne er der en ugentlig studiedag i praktikperioderne mellem kurserne og efter
Kursus 8. Studiedagene ligger p& en ugedag besluttet af uddannelsesapoteket og er planlagt
indholdsmaessigt af Farmakonomskolen for en praktikperiode ad gangen.

Studiedagenes elementer vil variere igennem uddannelsen, men kan omfatte, at den studerende arbejder
selvstaendigt med fx praktikopgaver, opgaver i anatomi og fysiologi, e-leering, logbog, leeringsvideoer, tager
pa studiebesgg og traener praktiske feerdigheder. Studiedagene omfatter ogsa afholdelse af
uddannelsessamtaler, preveeksaminer m.v. Den studerende stattes pa apoteket af uddannelsesansvarlig,
coach og vejleder. For definition for disse tre roller se naermere i dokumentet Uddannelsesapoteks ansvar.

To af studiedagene afholdes af Farmakonomskolen decentralt i landet. P& disse to studiedage deltager
apotekets coach eller vejleder ogsa.

| Izbet af uddannelsen skal den studerende pa studiebesgg i alt fire uger. Det farste studiebesag skal sikre,
at den studerende far en bredere indsigt i sundhedsvaesnet og bidrage til tvaerprofessionel leering. To af de
fire ugers studiebesgg skal give den studerende mulighed for at underbygge det valgfag, som den
studerende arbejder med pa sidste uddannelsesar.

Uddannelsen tilrettelaegges i forhold til apotekernes virksomhedsfelt, sa der etableres en vekselvirkning og
kombination mellem teoretisk og praktisk uddannelse.

Uddannelsen tilretteleegges med stigende sveerhedsgrad og kompleksitet gennem forlgbet. Fagenes
placering, omfang og indhold prioriteres i uddannelsen i forhold til, hvilke kvalifikationer der er relevante for
professionen.

Fagene vil i lgbet af uddannelsen indga i forskellige tveerfaglige forlgb, der afspejler farmakonomens rolle og
opgaver.
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Nationale og internationale forskningsresultater fra det apoteksfaglige omrade og andre fagomrader, der er
relevante for professionen, integreres i stgrst muligt omfang i undervisningen for at sikre det faglige niveau
samt aktualitet og anvendelighed af uddannelsen.

| uddannelsens teoretiske og praktiske dele indgar leeringsformer og -miljger, der medbvirker til at udvikle den
studerendes personlige, sociale og faglige kvalifikationer.

2. Farmakonomuddannelsens mal og indhold

21 Fagomradernes indhold og omfang i ECTS-point

Fagomrade Indhold
Medicinsk- Fagomradet omfatter fagene Anatomi og fysiologi, Patologi, Almen
farmaceutiske farmakologi, Speciel farmakologi og Farmaci.
fag
(78 ECTS) | faget Anatomi og fysiologi arbejdes med legemets opbygning og

funktioner fra celle til organsystemer.

| faget Patologi arbejdes med udvalgte sygdomme inden for de
forskellige organsystemer.

| faget Almen farmakologi arbejdes med den generelle del af,
hvordan laegemidler pavirker legemet, og hvordan legemet
pavirker leegemidler.

| faget Speciel farmakologi arbejdes med de enkelte
leegemiddelgruppers egenskaber.

| faget Farmaci arbejdes med leegemiddelformulering og
kvalitetssikring af leegemiddelfremstilling.

Samfundsfarmaceutiske | Fagomrédet omfatter fagene Medicinsk sociologi,
fag Lovforstaelse, Sundhedsgkonomi, Klinisk farmaci samt
(48 ECTS) Sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse.

| faget Medicinsk sociologi arbejdes med at opna en forstaelse for
samfundets og brugerens holdninger og adfeerd i forhold til
leegemidler, sygdom og sundhed.

| faget Lovforstaelse arbejdes med apotekets rolle og opgaver og
lovgivningen om laeegemidler/ikke-leegemidler. Desuden arbejdes
med recepter og medicinrekvisitioner ud fra reglerne om
recepthandtering.

| faget Sundhedsgkonomi arbejdes med lsegemiddelforbrug og
-gkonomi, apotekssektorens gkonomi samt medicinsk
teknologivurdering og prioritering i sundhedssektoren.

| faget Klinisk farmaci integreres medicinsk-farmaceutisk og
samfundsfarmaceutiske fag, idet der arbejdes med sikring af
optimal og rationel brug af leegemidler til gavn for brugeren og
samfund ved et samarbejde mellem apoteket, andre
sundhedsprofessionelle og brugeren selv. Patientsikkerhed indgar
i faget pa individ- og systemniveau.
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Fagomrade Indhold
| faget Sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse arbejdes med
teori, metoder samt nationale og internationale strategier i relation
til sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse.

Humanistiske fag Fagomradet omfatter fagene Psykologi, Etik, Kommunikation,
(25 ECTS) Paedagogik og Formidling.

| faget Psykologi arbejdes der med kulturelle, sociale og
personlige aspekter i forhold til mgdet mellem apotekspersonalet
og brugeren.

| faget Etik arbejdes med apotekssektorens etiske normer og
etiske dilemmaer i forhold til dagligdagen pa apoteket.

| faget Kommunikation arbejdes med teorier og metoder til at opna
en radgivning, der er situationsbestemt, behovstilpasset, empatisk
og konfronterende.

| faget Peedagogik arbejdes med kognition, lsering og motivation i
forhold til brugerens egne handlemuligheder.

| faget Formidling arbejdes med formidling af faglig viden til
grupper.

Organisation og ledelse | Fagomradet omfatter fagene Organisation, ledelse og samarbejde,
(16 ECTS) Markedsfgring og salg, Logistik, Arbejdsmiljg og Kvalitetsstyring.

| faget Organisation, ledelse og samarbejde arbejdes med
forskellige organisations-, ledelses- og samarbejdsformer samt
rammerne for disse i apotekssektoren.

| faget Markedsfaring og salg arbejdes med sammenhangen
mellem markedsfaring og salg, kebsadfserd, behovstilpasset salg,
promotionsformer og apotekets konkurrencesituation.

| faget Logistik arbejdes med overordnede principper for logistik i
relation til apotekets distribution og varestyring.

| faget Arbejdsmiljg arbejdes med det fysiske, psykiske, kemiske
og biologiske arbejdsmiljg samt sikkerhedsarbejde pa apotek.

| faget Kvalitetsstyring arbejdes med kvalitetsstyring pa apoteket
og i sundhedssektoren, herunder apotekets
kvalitetsstyringssystem.

Metode | faget Metode arbejdes med kildekritik, faglige skrivning, metoder
(5 ECTS) til dataindsamling samt projektudarbejdelse.

Valgfag Indhold og mal for valgfag beskrives i forbindelse med, at
(8 ECTS) valgfagene udbydes.
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2.2 Kursus- og praktikmal

| nedenstaende skema ses kursus- og praktikmal for de enkelte fag i farmakonomuddannelsen. Malene
opnas gradvist gennem uddannelsen via arbejdet med de teoretiske og praktiske uddannelseselementer.
Delmal vil fremga af kursus- hhv. praktikbeskrivelser for de pageeldende perioder.

For studerende i et kombineret praktikforlgb skal sygehusapoteket og privatapoteket indbyrdes aftale, hvilke
praktikmal der opfyldes p& hhv. det ene og det andet apotek.

For hvert fag ses i skemaet, hvilke mal faget har. Placering af Kursus- og Praktikmal kan ses i
Kursusbeskrivelse og Praktikbeskrivelse for det enkelte kursus og den enkelte praktikperiode.

Medicinsk-farmaceutiske fag (i alt 78 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

kunne beskrive betydningen af medicinske termer

kunne formulere sig ved brug af medicinske
termer

kunne beskrive betydningen af medicinske termer

kunne formulere sig ved brug af medicinske termer

Anatomi og fysiologi (11 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

kunne forklare teori om anatomi og fysiologi som
baggrund for faglig radgivning?

kunne ggre rede for anatomi og fysiologi

Patologi (8 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

kunne forklare teori om basal patologi

kunne vurdere teori om patologi som baggrund for
symptomvurdering, faglig radgivning og
henvisning

Almen farmakologi (4 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

kunne forklare teori om almen farmakologi som
baggrund for faglig radgivning

Speciel farmakologi (40 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

kunne vurdere teori om lasegemidler og udvalgte
leegemiddelbesleegtede produkter

kunne vurdere, hvilken faglig radgivning der skal
gives om laegemidler, udvalgte
leegemiddelbesleegtede produkter samt andet, der
naturligt og hensigtsmaessigt forhandles pa apotek

kunne vurdere, hvilken faglig radgivning der skal
gives om selvmedicinering og anden egenomsorg

kunne vurdere teori om lsegemidler og udvalgte
leegemiddelbeslaegtede produkter som baggrund for
faglig radgivning

kunne vurdere, hvilken faglig radgivning der skal
gives om selvmedicinering og anden egenomsorg

veere bevidst om at faglig radgivning er i
overensstemmelse med faglige anbefalinger

3 Faglig radgivning er dialog om anvendelse og opbevaring af leegemidler, leegemidlers virkning, relevante bivirkninger, interaktioner og
kontraindikationer, hjselpemidler til l,egemiddelanvendelse samt egenomsorg. Faglig radgivning er situationsbestemt og individuelt
tilpasset, herunder byggende pa behovsafdeekning, samt formidlet pa en hensigtsmaessig made, s& den, der modtager den, kan forsta

og anvende den
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Speciel farmakologi (40 ECTS)

Kursusmal Praktikmal
kunne argumentere for, at faglig radgivning er i
overensstemmelse med gaeldende faglige

anbefalinger

veere bevidst om at faglig radgivning er i

overensstemmelse med faglige anbefalinger

kunne forklare teori om laeegemidler, der kan

misbruges, herunder doping

kunne forklare teori om laegemidler, der kraever

seerlig forsigtighed ved bilkarsel, maskinbetjening

og andet risikofyldt arbejde

Farmaci (15 ECTS)

Kursusmal Praktikmal

kunne forklare veesentlige principper inden for
leegemiddelfremstilling som baggrund for
forstaelse af egenskaber ved laegemiddelformer

kunne forklare kvalitetssikring af
leegemiddelfremstilling efter GMP-reglerne

kunne forklare betydningen af korrekt opbevaring
af leegemidler, udvalgte lsegemiddelbeslaegtede
produkter og andet, der naturligt og
hensigtsmaeessigt forhandles pa apoteket

kunne ggare rede for, hvordan udvikling af nye
leegemidler forlgber

veere bevidst om betydningen af kvalitetssikring af
leegemiddelfremstilling

kunne deltage i leegemiddelfremstilling af udvalgte
leegemiddelformer i henhold til GMP-reglerne

kunne forklare veesentlige principper inden for
leegemiddelformulering som baggrund for
forstaelse af egenskaber ved leegemiddelformer

kunne forklare leegemiddelformernes anvendelse
kunne sammenholde egenskaber ved

leegemiddelformer som baggrund for faglig
radgivning

kunne gennemfgre feerdigfremstilling af lsegemidler
pa apoteket
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Samfundsfarmaceutiske fag (i alt 48 ECTS)

Medicinsk sociologi (6 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

kunne vurdere teori med betydning for forstaelse
af brugeren

syn pa sundhed og sygdom

sundheds- og sygdomsopfattelse

syn pé leegemidler

sundheds- og sygdomsadfaerd samt coping
marginalisering

ken, alder, arv, levevilkar og livsstil

veere bevidst om betydningen af brugerens

e syn pa sundhed og sygdom

e sundheds- og sygdomsopfattelse

e syn pa laegemidler

¢ sundheds- og sygdomsadfeerd samt coping
e kan, alder, arv, levevilkar og livsstil

veere bevidst om marginalisering af brugeren

kunne vurdere arsager til compliance og non-
compliance

kunne diskutere compliance, concordance og
adherence

veere bevidst om betydningen af compliance,
concordance og adherence

kunne diskutere teorier om kulturelle, sociale og
personlige aspekters betydning for radgivning

veere bevidst om, hvordan kulturelle, sociale og
personlige aspekter pavirker faglig rddgivning

Lovforstdelse (9 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

kunne ggare rede for tilskudsregler vedrgrende
apotekets produkter og ydelser

kunne sammenholde viden om, hvad der
karakteriserer lzegemidler, leegemiddelbeslaegtede
produkter samt andet, der naturligt og
hensigtsmaessigt forhandles pa apotek i
overensstemmelse med lovgivningen

kunne vurdere teori om tilskudsregler vedrgrende
apotekets produkter og ydelser

kunne vurdere teori om receptreglernes gkonomiske
betydning for kunden

kunne radgive om lzegemiddelgkonomi over for
apotekets brugere

o definitioner

e rdvarer kunne ggre rede for muligheder for gkonomisk

e afprevning tilskud til apotekets produkter og ydelser og for at fa
e GMP hjeelpemidler i lokalsamfundet

e markedsfaring .

e information kun_ne radgive apoEek_ets brugere om deres

o udleveringsbestemmelser muligheder for at fa hjeelpemidler

e priser

e meerkning

4 Hjeelpemidler, der saelges fra apotek samt hjeelpemidler, der kan erhverves andre steder, fx fra hjeelpemiddelcentralen

© Farmakonomskolen

Side 10 af 26




Lovforstaelse (9 ECTS)

Kursusmal Praktikmal

e opbevaring kunne forklare eget apoteks handtering af

¢ indberetning af bivirkninger doseringskort

kunne sammenholde viden om, hvad der kunne vurdere udgvelsen af apotekets tavshedspligt

karakteriserer et apotek og andre forhandlere af | 0g informationspligt i forhold til situationer pa
lzegemidler i overensstemmelse med lovgivningen | apoteket

e placering
bevillinger kunne gennemfgre ekspedition og prisberegning af

pligter og rettigheder magistrelle laegemidler
tilsyn og kontrol
enheder
vagtbetjening
kompetencer
apoteksgkonomi

veere bevidst om apotekets pligter og rettigheder
samt tavshedspligt

kunne diskutere anden lovgivning relevant for
apotekets rolle og opgaver

kunne vurdere udgvelsen af apotekets
tavshedspligt og informationspligt

kunne vurdere recepter og medicinrekvisitioner ud
fra reglerne om recepthandtering, herunder
reglerne for fastseettelse af tilskud og pris

Sundhedsgkonomi (4 ECTS)

Kursusmal Praktikmal

kunne forklare forhold inden for sundhedsgkonomi | kunne gare rede for de daglige funktioner i eget
med betydning for apoteket apoteks bogholderi

¢ leegemiddelforbrug

e lagemiddelgkonomi kunne varetage daglige funktioner i eget apoteks
e prioritering og etik i sundhedssektoren bogholderi

kunne ggare rede for metoden Medicinsk kunne beskrive eget apoteks manedlige afregning
Teknologivurdering med debitorer og kreditorer

kunne ggre rede for apotekssektorens observere eget apoteks manedlige afregning med

gkonomiske rammer, betingelser og muligheder | debitorer og kreditorer

kunne forklare prisfastsaettelse, bruttoavance og | kunne deltage i diskussioner om leegemiddelpriser,

sammensaetningen af leegemiddelpriser prisfastseettelse, bruttoavance samt .
apotekssektorens gkonomiske rammer, betingelser
kunne ggre rede for overordnede principper i og muligheder

apotekets driftsregnskab
kunne deltage i diskussioner af emner inden for

sundhedsgkonomi
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Klinisk farmaci (26 ECTS)

Kursusmal Praktikmal

kunne forklare begrebet rationel farmakoterapi kunne ggre rede for apotekets muligheder for at
medvirke til rationel farmakoterapi

kunne foresla handkgbsleegemiddel ud fra
principper for rationel farmakoterapi kunne forholde sig til, hvordan principper for rationel
farmakoterapi praktiseres pa apoteket

veere bevidst om betydningen af rationel
farmakoterapi, samt hvordan apoteket kan kunne medvirke til rationel farmakoterapi pa
medvirke hertil apoteket

kunne forklare balancen mellem sundhedsmeessig | kunne arbejde efter principper for rationel
faglighed og forretningsmaessig baeredygtighed farmakoterapi i valg af handkgbsleegemiddel

veere bevidst om balancen mellem vaere bevidst om balancen mellem sundhedsmeessig
sundhedsmaessig faglighed og forretningsmaessig | faglighed og forretningsmeessig beeredygtighed pa
baeredygtighed apoteket
veere bevidst om apoteket som en del af kunne radgive om lseegemiddelformer
sundhedssektoren
kunne handtere leegemidler, udvalgte
kunne radgive om leegemiddelformer leegemiddelbeslaegtede produkter samt andet, der
naturligt og hensigtsmaessigt forhandles pa apoteket
kunne udfgre farmakologisk receptkontrol® i overensstemmelse med lovgivningen
kunne sammenholde teori og metoder med kunne gennemfgre kontrol, herunder farmakologisk
relevans for farmaceutisk omsorg og receptkontrol og ekspedition af recepter,
patientsikkerhed medicinrekvisitioner, doseringskort og

faglig radgivning, herunder behovsafdeekning | ordinationsblanketter
e information

e alarmsignaler og leegemiddelrelaterede kunne radgive om tilskuds- og receptregler
problemer .

e opstilling af mal kunne handtere apotekets tavshedspligt og

e opfelgning og dokumentation informationspligt

¢ medicineringsfejl og utilsigtede haendelser i .

e livsstil kunne arbejde efter samfundets krav til

apotekssektoren under hensyntagen til ministerier

vaere bevidst om betydningen af farmaceutisk og styrelser, lokalsamfundet og brugere

omsor . . .
9 veere bevidst om farmakonomens rolle i forhold til

kunne handtere alarmsignaler, medicineringsfej| compliance, concordance og adherence

og utilsigtede haendelser . . .
g utisig veere bevidst om betydningen af farmaceutisk

kunne varetage forebyggelse, identifikation og omsorg

lgsning af leegemiddelrelaterede problemer o . L .
g 9 P kunne handtere alarmsignaler, medicineringsfejl og

kunne gennemfgre farmaceutisk omsorg utilsigtede haendelser
kunne varetage forebyggelse, identifikation og

kunne diskutere patientsikkerhed i forhold til ; X
lgsning af leegemiddelrelaterede problemer

apotekets opgaver
veere bevidst om apotekets ansvar i forhold til kunne udfgre farmaceutisk omsorg pa apoteket

atientsikkerhed . . .
P veere bevidst om apotekets ansvar i forhold til

patientsikkerhed

5 Farmakologisk receptkontrol omfatter kontrol af styrke, dosering, anvendelsesomréde og interaktioner pa recepter, jf. bekendtgarelse
nr. 1108 af 29. september 2017 om recepter og dosisdispenserede laegemidler (inkl. senere aendringer)
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Klinisk farmaci (26 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

kunne anvende metoder som tilgodeser
patientsikkerhed og livskvalitet

veere bevidst om betydningen af, at faglig
radgivning er situationsbestemt, behovstilpasset,
empatisk og konfronterende

kunne radgive situationsbestemt, behovstilpasset,
empatisk og konfronterende under hensyntagen til
kulturelle, sociale og personlige aspekter

kunne give faglig radgivning om egenomsorg,
leegemidler, udvalgte laeegemiddelbeslaegtede
produkter samt andet, der naturligt og
hensigtsmaessigt forhandles pa apotek

kunne radgive med udgangspunkt i forstaelse af
brugerens syn pa sundhed og sygdom, sundheds-
og sygdomsopfattelse, syn pa laegemidler,
sundheds- og sygdomsadfaerd samt coping, ken,
alder, arv, levevilkar og livsstil

kunne anvende metoder, som tilgodeser
patientsikkerhed og livskvalitet

kunne radgive situationsbestemt, behovstilpasset,
empatisk og konfronterende under hensyntagen til
kulturelle, sociale og personlige aspekter

kunne give faglig radgivning om egenomsorg,
leegemidler, udvalgte laeegemiddelbeslaegtede
produkter samt andet, der naturligt og
hensigtsmeessigt forhandles pa apoteket

kunne radgive situationsbestemt, behovstilpasset,
empatisk og konfronterende under hensyntagen til
informationspligt, tavshedspligt, etiske normer og
patientsikkerhed

kunne give faglig radgivning med udgangspunkt i
forstaelse af brugerens syn pa sundhed og sygdom,
sundheds- og sygdomsopfattelse, syn pa
leegemidler, sundheds- og sygdomsadfserd samt
coping, kan, alder, arv, levevilkar og livsstil

Sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse (3 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

kunne vurdere teori og metoder inden for
sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse i
forhold til vaesentlige sundhedsydelser

kunne diskutere, hvordan apoteket kan medvirke
til sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse i
samfundet

kunne forklare arbejdet med sundhedsfremme og
sygdomsforebyggelse i samfundet

kunne ggre rede for veesentlige internationale og
nationale strategier i relation til sundhedsfremme
og sygdomsforebyggelse

kunne gennemfgre veesentlige
sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende
ydelser

kunne ggre rede for eget apoteks arbejde for
sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse

kunne ggre rede for arbejdet for sundhedsfremme
og sygdomsforebyggelse i lokalsamfundet

kunne gennemfgre veesentlige sundhedsfremmende
og sygdomsforebyggende ydelser

kunne arbejde for sundhedsfremme og
sygdomsforebyggelse pa apoteket

Humanistiske fag (i alt 25 ECTS)

Psykologi (5 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

veere bevidst om, hvordan fglgende faktorer
pavirker magdet mellem apotekets personale og
brugere og betydningen for varetagelsen af
apotekets opgaver

e veerdier, normer og adfeerd

e apotekets kultur

e kulturelle, sociale og personlige aspekter

veere bevidst om, hvordan falgende faktorer pavirker
mgdet mellem apotekets personale og brugere og
betydningen for varetagelsen af apotekets opgaver
e veerdier, normer og adfeserd

e apotekets kultur

e kulturelle, sociale og personlige aspekter

e etiske aspekter
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Humanistiske fag (i alt 25 ECTS)
Psykologi (5 ECTS)

Kursusmal Praktikmal
o etiske aspekter

kunne bidrage positivt pa apoteket inden for

kunne forklare, hvordan falgende faktorer pavirker |e  veerdier, normer og adfeerd

mgadet mellem apotekets personale og brugere og |e apotekets kultur

betydningen for varetagelsen af apotekets e kulturelle, sociale og personlige aspekter
]

opgaver etiske aspekter
e veerdier, normer og adfeerd

apotekets kultur
kulturelle, sociale og personlige aspekter
etiske aspekter

kunne diskutere teorier om kulturelle, sociale og
personlige aspekters betydning for radgivning

veere bevidst om, hvordan kulturelle, sociale og
personlige aspekter pavirker faglig radgivning

Etik (3 ECTS)
Kursusmal Praktikmal

kunne diskutere apotekssektorens etiske normer | kunne diskutere, hvordan apotekssektorens etiske
normer bliver efterlevet i forbindelse med eget

kunne diskutere, hvordan apotekets opgaver, apoteks opgaver, herunder markedsfaring
herunder markedsfaring, kan lgses pa en etisk
forsvarlig made veere bevidst om, hvordan apotekets opgaver kan

lgses etisk forsvarligt
veere bevidst om samspillet mellem

leegemiddellovgivning, etiske normer i kunne arbejde efter apotekssektorens etiske normer
apotekssektoren og apotekets opgaver, herunder
markedsfgring kunne handtere etiske dilemmaer p& apoteket

Kommunikation (9 ECTS)
Kursusmal Praktikmal

kunne vurdere teori og metoder til radgivning, der | kunne behovstilpasse anvendelsen af medicinske
er situationsbestemt, behovstilpasset, empatisk og | termer over for apotekets brugere
konfronterende

Paedagogik (4 ECTS)

Kursusmal Praktikmal

kunne vurdere teori og metoder om kognition, kunne etablere samarbejde med brugeren om
leering og motivation som baggrund for at hensigtsmaessig egenomsorg, herunder
samarbejde med den enkelte bruger om livsstilsaendringer

hensigtsmaessig egenomsorg, herunder
livsstilseendringer

kunne medvirke til samarbejde med brugeren om
hensigtsmeessig egenomsorg, herunder
livsstilssendringer
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Formidling (4 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

kunne forklare, hvordan anvendelse af given teori
og metoder fgrer til hensigtsmaessig formidling af
faglig viden til grupper, herunder kunne forklare,
hvordan formidling udvikles, afholdes og
evalueres

kunne formidle faglig viden til grupper

kunne formidle faglig viden til grupper bade brugere
og sundhedsprofessionelle, herunder udvikle,
afholde og evaluere formidlingen

Organisation og ledelse (i alt 16 ECTS)

Organisation, ledelse og samarbejde (2 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

veere bevidst om betydningen af god planlaegning
af apotekets opgaver specielt med henblik pa
saerlige aktiviteter

kunne ggre rede for organisations-, ledelses- og
samarbejdsformer

veere bevidst om rammerne for organisation,
ledelse og samarbejde

kunne ggre rede for relevante
sundhedsprofessionelles arbejdsomrader og
samarbejdsmuligheder med apoteket

kunne ggre rede for andre instansers samarbejde
med apoteket

kunne forklare styrker og svagheder ved det
danske apotekssystem og den danske
farmakonomuddannelse set i relation til andre
landes systemer og uddannelser

veere bevidst om, hvordan fglgende faktorer
pavirker apotekspersonalets samarbejde og
betydningen for varetagelsen af apotekets
opgaver

o faglighed

veerdier, normer og adfeerd

apotekets kultur

kulturelle, sociale og personlige aspekter
etiske aspekter

kunne forklare, hvordan felgende faktorer pavirker
apotekspersonalets samarbejde og betydningen
for varetagelsen af apotekets opgaver

¢ faglighed

veerdier, normer og adfeerd

apotekets kultur

kulturelle, sociale og personlige aspekter
etiske aspekter

veere bevidst om betydningen af god planlaegning af
apotekets opgaver specielt med henblik p& seerlige
aktiviteter

kunne deltage i planleegning af det daglige arbejde
apoteket, s de ngdvendige kompetencer er placeret
ud fra en sundhedsmaessig faglighed samt
forretningsmaessig forstaelse

kunne ggre rede for eget apotek
e historie

beliggenhed

type og enheder

personale og personaleforhold
lokalomrade: Kundeunderlag,
samarbejdspartnere
idégrundlag

produkter og ydelser
arbejdsopgaver

indretning

kunne ggre rede for kompetence- og
ansvarsfordeling pa& eget apotek

kunne ggre rede for eget apoteks metoder til
planlaegning af det daglige arbejde

kunne ggre rede for organisations-, ledelses- og
samarbejdsformer p& eget apotek

veere bevidst om rammerne for organisation, ledelse
og samarbejde pa eget apotek

kunne anvende medicinske termer i
kommunikationen med andre
sundhedsprofessionelle

kunne formulere samarbejdsmuligheder mellem
sundhedsprofessionelle henholdsvis andre instanser
og apoteket

kunne varetage apotekets samarbejde med
sundhedsprofessionelle og andre instanser
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Organisation og ledelse (i alt 16 ECTS)

Organisation, ledelse og samarbejde (2 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

veere bevidst om, hvordan falgende faktorer pavirker
apotekspersonalets samarbejde og betydningen for
varetagelsen af apotekets opgaver

faglighed

veerdier, normer og adfeerd

apotekets kultur

kulturelle, sociale og personlige aspekter

etiske aspekter

kunne bidrage positivt pa apoteket inden for
o faglighed

e veerdier, normer og adfeerd
e apotekets kultur
e kulturelle, sociale og personlige aspekter
o etiske aspekter
Markedsfgring og salg (5 ECTS)
Kursusmal Praktikmal

kunne diskutere teori om salg
kunne give forslag til behovstilpasset salg

kunne forklare

e kundernes kgbsadfzerd pa
konsumentmarkedet

e apotekets konkurrencesituation

e apotekets promotion, herunder udvaelgelse af
malgruppe

¢ apotekets image og profil

kunne forklare, hvordan en kundes kgbsadfeerd
pavirker valget af laegemiddel,
leegemiddelbesleegtet produkt og andet, der
naturligt og hensigtsmaessigt forhandles pa
apotek

kunne gennemfagre analyse af apotekets interne
og eksterne styrke i markedet

kunne foresla aktiviteter til implementering af de
feelles, markedsfaringsmaessige tiltag, som
apoteket modtager fra samarbejdspartnere,
herunder Danmarks Apotekerforening

kunne gennemfgre behovstilpasset salg pa eget
apotek

kunne udfgre eget apoteks markedsfaringsmaessige
opgaver pa baggrund af viden om apotekets

e kundeunderlag

konkurrencesituation

promotion

image og profil

kunne gennemfare udveelgelse af malgruppe for
markedsfering af ydelse/produkt/aktivitet p& apoteket

kunne gennemfgre analyse af apotekets interne og
eksterne styrke i markedet

kunne deltage i eget apoteks implementering af de
feelles, markedsfaringsmaessige tiltag, som apoteket
modtager fra samarbejdspartnere, herunder
Danmarks Apotekerforening

Logistik (2 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

kunne beskrive overordnede principper for styring
af apotekets varelager

kunne beskrive overordnede principper og
generelle metoder til optimering af apotekets
arbejdsgange i forhold til logistik

kunne gare rede for overordnede principper for
styring af varelager pa eget apotek

kunne forklare eget apoteks daglige rutiner i
forbindelse med varestyring

veere bevidst om betydningen af
distributionsarbejdsgange pa eget apotek
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Logistik (2 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

kunne varetage daglige rutiner i forbindelse med
varestyring pa eget apotek

kunne forklare eget apoteks systemer til handtering
af varer i restordre, udlgbne varer og varer behaeftet
med fejl

kunne handtere eget apoteks varer i restordre,
udlgbne varer og varer behaeftet med fejl

kunne ggre rede for eget apoteks elektroniske og
fysiske lagersystem samt fejlmuligheder heri

kunne medvirke til hensigtsmaessige
distributionsarbejdsgange i forhold til eget apoteks
elektroniske og fysiske lagersystem

kunne gare rede for eget apoteks logistiksystem
kunne beskrive apotekers forskellige logistiksystemer

kunne forklare eget apoteks metoder til og politik for
valg af sortiment og indkgbsmuligheder ud fra et
gkonomisk synspunkt

kunne deltage i vurdering af eget apoteks sortiment
og indkgbsmuligheder ud fra et gkonomisk
synspunkt

kunne varetage korrekt opbevaring af leegemidler,
leegemiddelbeslaegtede produkter og andet, der
naturligt og hensigtsmaessigt forhandles pa apoteket

Arbejdsmiljg (2 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

kunne forklare sikkerheds- og sundhedsarbejde
pa apotek

kunne forklare fysiske, psykiske, kemiske og
biologiske pavirkningers indflydelse pa
arbejdsmiljget pa apoteket

kunne forklare anvendelsen af metoden
arbejdspladsvurdering

veere bevidst om betydningen af
arbejdspladsvurderinger pa apoteket

kunne gennemfgre en arbejdspladsvurdering

kunne handtere arbejdsmiljgproblemer pa apoteket,
herunder informere sikkerhedsorganisationen hvis
problemerne ikke umiddelbart kan lgses

kunne handtere fysiske, psykiske, kemiske og
biologiske pavirkninger p& apoteket

kunne forklare anvendelsen af eget apoteks
sikkerhedsudstyr

kunne medvirke i arbejdspladsvurdering pa apoteket
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Kvalitetsstyring (5 ECTS)

Kursusmal Praktikmal
kunne forklare apotekssektorens kunne medvirke til kvalitetsstyring og
kvalitetsstyringssystem kvalitetsudvikling pa apoteket

kunne beskrive udvalgte kvalitetsstyringssystemer | kunne medvirke til implementering af

i sundhedssektoren kvalitetsstyringssystem og udfgrelse af
kvalitetsmalinger pa apoteket pa omraderne

kunne forklare, hvordan apotekssektorens distribution og faglig radgivning

kvalitetsstyringssystem anvendes til varetagelse

af apotekets opgaver kunne anvende eget apoteks instruktioner og
formularer

kunne forklare, hvordan apotekssektorens

kvalitetsstyringssystem anvendes til kunne beskrive eget apoteks organisering af

kvalitetsudvikling arbejdet med kvalitetsstyring og kvalitetsudvikling

kunne gare rede for apotekssektorens kunne forklare eget apoteks arbejde med lovpligtige

kvalitetsmalsaetninger, kvalitetspolitikker, instruktioner og servicemal

kvalitetsmal og procedurer
veere bevidst om betydningen af kvalitetsstyring og
kunne beskrive lovpligtige instruktioner og kvalitetsudvikling i arbejdet pa apoteket
servicemal
veere bevidst om eget ansvar for kvalitetsstyring og
veere bevidst om sammenhaengen mellem kvalitetsudvikling i arbejdet pa apoteket

apotekets kvalitet og profil
kunne medvirke til kvalitetsudvikling i forhold til
kunne forklare kvalitetsstyringstankegangen i varetagelse af apotekets opgaver

forhold til apotekets opgaver
kunne forklare arbejdsopgaver pa apoteket ud fra

kunne forklare teori som baggrund for at God apotekspraksis og apotekets professionsansvar
kvalitetsudvikle varetagelsen af apotekets
opgaver veere bevidst om apotekets professionsansvar

veere bevidst om betydningen af kvalitetsstyring kunne udfgre apoteksarbejde under hensyntagen til
og kvalitetsudvikling af apotekets opgaver apotekets professionsansvar

veere bevidst om eget ansvar for kvalitetsstyring veere bevidst om egen kompetence i forhold til
og kvalitetsudvikling kompetence- og ansvarsfordeling pa eget apotek

kunne forklare God apotekspraksis og apotekets | veere bevidst om ansvar for egen
professionsansvar ud fra internationale og kompetenceudvikling i relation til opgaver pa
nationale anbefalinger apoteket

kunne forklare betydningen af God apotekspraksis
for arbejdet inden for apotekssektoren

vaere bevidst om apotekets professionsansvar
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Metodefag (5 ECTS)

Metode (5 ECTS)

Kursusmal

Praktikmal

kunne vurdere egen viden og faglige kilder kritisk

veere bevidst om betydningen af at vurdere faglig
viden og veere kildekritisk

kunne anvende kilder kritisk

kunne vurdere metoder til udvikling af egen
faglighed

kunne kombinere metoder til udvikling af egen
faglighed

kunne ggare rede for relevante metoder til udvikling
af apotekets faglighed

kunne vurdere anvendeligheden af relevante
undersggelsesmetoder

kunne anvende relevante undersggelsesmetoder

kunne begrunde vigtigheden af ansvar for egen
leering og livslang leering

veere bevidst om at tage ansvar for egen laering

kunne anvende Farmakonomskolens
studiemetoder som stgtte for egen lsering

veere bevidst om betydningen af at vurdere faglig
viden og veere kildekritisk

kunne anvende kilder kritisk

kunne kombinere metoder til udvikling af egen
faglighed

kunne medbvirke til at anvende relevante metoder til
udvikling af apotekets faglighed

kunne anvende relevante undersggelsesmetoder
veere bevidst om at tage ansvar for egen leering

kunne anvende Farmakonomskolens studiemetoder
som stgtte for egen leering
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3. Farmakonomskolens ansvar

Farmakonomskolen tilretteleegger uddannelsen, herunder indhold, struktur, paedagogik samt koordinering og
kvalitetssikring af uddannelsens teoretiske og praktiske uddannelseselementer samt eksamen. Herudover
forestar Farmakonomskolen treening af medarbejdere pa uddannelsesapoteker.

4. Uddannelsesapotekets ansvar
4.1 Ressourcer

Uddannelsesapoteket stiller de ressourcer til radighed, der skal til for at kunne varetage uddannelsen af
farmakonomer.

4.2 Lokale og it

Uddannelsesapoteket stiller et egnet lokale til radighed for den studerende til studiedage. Det skal vaere
muligt for den studerende at arbejde uforstyrret, og der skal veere internetadgang i lokalet.

4.3 Uddannelsesansvarlig, coach og vejleder

Uddannelsesapoteket skal udpege uddannelsesansvarlig, og stille coach og vejleder til radighed.
Uddannelsesansvarlig, coach og vejleder kan vaere samme person eller forskellige personer.

Den uddannelsesansvarlige er den overordnede ansvarlige for, at den studerendes uddannelse pa apoteket
foregar i henhold til studieordningen, Uddannelsesapotekets ansvar og gvrige retningslinjer fra
Farmakonomskolen vedr. studiebes@g, projekt, praktik, eksamen m.v.

Det er den uddannelsesansvarliges ansvar at afholde uddannelsessamtaler og godkende den studerendes
praktikperioder.

Coachen er, i forbindelse med den studerendes systematiske treening af feerdigheder, en katalysator, der
ved hjeelp af dialog skal coache den studerende til at finde ud af, hvad der er brug for at treene samt til at
seette og na sine mal.

Vejlederen diskuterer faglige spgrgsmal og metoder med den studerende og kan give gode rad. Vejlederen
skal ikke forberede indleeg eller veere ekspert, men mere fungere som diskussionspartner for den
studerende, hvor vejleder og den studerende sammen finder svar pa de spgrgsmal, den studerende har. Alle
pa apoteket kan veere vejleder indenfor de omrader, som de har ansvar for.

Farmakonomskolen fastsaetter retningslinjer for uddannelsesansvarlig, coach og vejleder i forleengelse af
denne studieordning.

4.4 Studiedage
Uddannelsesapoteket skal give den studerende mulighed for at deltage i studiedage, inkl. to decentrale
studiedage. Der er en ugentlig studiedag, pa neer de tre dage far paske, otte uger om sommeren og touger

ved jul og nytar.

Uddannelsesansvarlig, coach eller vejleder deltager i begge de decentrale studiedage, de ar hvor de har
studerende, der deltager.

Hovedparten af studiedagen arbejder den studerende selvsteendigt med individuelle opgaver.
Der skal vaere enten en uddannelsesansvarlig, en coach eller vejleder til radighed to timer pr. studiedag.

Ved sygdom eller andet fraveer af uddannelsesansvarlig, coach eller vejleder skal apoteket stille tid til
radighed for den studerende p& et andet tidspunkt.
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En studiedag er teenkt som én hel dag, men de dele, der involverer en coach eller vejleder, kan eventuelt
afvikles faelles med andre studerende pa apoteket og/eller studerende pa andre apoteker, sa vidt muligt
studerende pa samme argang. Dette kan komme til at betyde, at de dele af studiedagen, der involverer en
coach eller vejleder, kommer til at ligge pa en anden dag end hovedparten af studiedagen.

4.5 Leering i det daglige arbejde

Den studerende skal deltage i apotekets arbejde pa et niveau, der svarer til den studerendes kvalifikationer
og i et omfang, der er foreneligt med denne studieordning.

Uddannelsesapoteket skal give den studerende mulighed for leering i det daglige arbejde.

Leering i det daglige arbejde bestar i at udnytte, at den studerende i alle opgaver i lgbet af en arbejdsdag er i
en potentiel lseringssituation.

Den studerende skal have mulighed for at undersgge de spagrgsmal, der opstar som en del af arbejdet og
kunne nedskrive oplevelser og undren i det daglige arbejde til brug for senere refleksion.

Desuden skal den studerende have mulighed for at f& hjzelp til at lgse de daglige arbejdsopgaver, her under
sparring med en farmaceut eller farmakonom.

4.6 Studiebesgg
Uddannelsesapoteket skal sikre, at den studerende kommer pa studiebesgg i fire uger.

Den uddannelsesansvarlige skal statte den studerende i at formulere et formal med studiebesgget og finde
egnede steder.

5. Den studerendes ansvar

51 Egen leering
Leering forstas som en personlig og aktiv proces, hvilket betyder, at det er afggrende, at den studerende
deltager aktivt i uddannelsen og henter stgtte pa uddannelsesapoteket eller Farmakonomskolen. Dette
geelder i alle aktiviteter, der knytter sig til uddannelsen bade i kursus- og praktikperioder, i planlagte
aktiviteter og leering i det daglige arbejde, hvor den studerende forventes at benytte mulighederne for at
leere.

5.2 Studiedage
Den studerende skal deltage aktivt i studiedagene i praktiktiden. Planlsegning af ferie og fridage bgr tage
hensyn til studiedage i videst muligt omfang. Ved sygdom eller andet fravaer af den studerende pa en
planlagt studiedag, indhenter den studerende pa anden vis det forsgmte.

5.3 Leering i det daglige arbejde

Den studerende skal deltage i apotekets daglige arbejde.

Den studerende skal undersgge de spargsmal, der opstar som en del af arbejdet og nedskrive oplevelser og
undren i det daglige arbejde til brug for senere refleksion.

5.4 Studiebesgag
Den studerende skal planleegge sine studiebesgg med stgtte fra den uddannelsesansvarlige. Den

studerende skal pa studiebesgg i 2 x 2 uger under uddannelsen. Studiebesgg pa 2. uddannelsesar foregar
hos andre sundhedsprofessionelle. Studiebesgg pa 3. uddannelsesar skal relatere til valgfag og evt. indgd i
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projektarbejdet. Farmakonomuddannelsen har udarbejdet et dokument for hvert studiebesgg, som begge
findes pa Studieintra.

55 It
Den studerende forudsaettes at kunne anvende almindelige it-veerktgjer. Den studerende forventes

derudover at tage ansvar for at forstd samt at lzere sig at anvende de szerskilte it-veerktgjer som
Farmakonomskolen introducerer og stiller til radighed.

6. Leeringsformer og —milj@

Farmakonomskolen arbejder ud fra definerede psedagogiske principper og holdninger til lsering, som er
vaesentlige for, at den studerende kan nd malene for uddannelsen. Disse er beskrevet i et materiale til de
studerende.

Farmakonomskolen stiller viden om paedagogik, laering og metoder til rAdighed for den studerende, der selv
har ansvaret for tilegnelsen og anvendelsen af disse. Ligeledes har uddannelsesapoteket ansvar for at
tilegne sig denne viden, saledes at det er muligt bade at stgtte den studerende samt at stille rimelige krav til
den studerende.

Teknologi anvendes som et leeringsvaerktgj i forhold til mal, aktiviteter, opgaver, evaluering og andet i

farmakonomuddannelsen. Herved kan Farmakonomskolen stgtte den studerendes leering i praktiktiden pa
trods af den fysiske afstand mellem uddannelsesapotek og Farmakonomskolen.

7. Uddannelsesforlgb med praktik delt mellem privat apotek og sygehusapotek
Et antal studerende pr. argang kan gennemfare et uddannelsesforlgb, hvor praktiktiden foregar bade pa
privat apotek og sygehusapotek. Praktikperioderne vil veere ligeligt fordelt mellem de to
uddannelsesapoteker med vekslende ophold efter indbyrdes aftale mellem apotekerne.

Kurser, eksamen og studiebesagskrav adskiller sig ikke fra den uddannelse, der udelukkende foregar pa
privat apotek.

8. Valgfag

Valgfag udger 8 ECTS-point.

Pa Kursus 6, 7 og 8 er der i alt 15 moduler undervisning og projektvejledning, svarende til 1,5 ECTS-point.
Derudover skal den studerende pa to ugers studiebesgg, svarende til 3 ECTS-point.

Endelig skal den studerende udarbejde et individuelt projekt, svarende til 3,5 ECTS-point. | projektet
behandles en selvvalgt problemformulering, der godkendes af Farmakonomskolen. Farmakonomskolen

fastseetter de naermere retningslinjer for projektet i forleengelse af denne studieordning.

De valgfag, der udbydes, justeres i takt med udviklingen og kan derfor variere fra ar til ar. Valgfagene er en
uddybning eller supplering af indholdet i farmakonomuddannelsen.

9. Merit

Ifglge uddannelsesbekendtgarelsens bestemmelser kan Farmakonomskolen godkende, at
gennemfgrte/bestaede uddannelseselementer fra en anden dansk eller udenlandsk uddannelse treeder i
stedet for uddannelseselementer eller dele heraf i studieordningen. Afggrelsen treeffes pa grundlag af en
faglig vurdering af sammenligneligheden mellem de pageeldende uddannelsesdele.
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10. Prgver og eksaminer

10.1

Oversigt over eksaminer

Eksamen

ECTS-
point

Fag

Prgveform

Placering

Censur

Bedgmmelse

portfolio

Praesentations-

30,5

Anatomi og fysiologi
Patologi

Speciel farmakologi
Farmaci

Medicinsk sociologi
Lovforstaelse

Klinisk farmaci
Sundhedsfremme og
sygdomsforebyggelse
Psykologi
Kommunikation
Paedagogik

Metode

Skriftlige
opgaver

Pabegyndes
1. ar
Afsluttes 3.
ar

Ekstern censur

7-trinsskalaen

Basisviden

18,5

Anatomi og fysiologi
Patologi

Almen farmakologi
Farmaci
Lovforstaelse

Etik

Kommunikation

Skriftlig
prove

Efter 1. ar

Intern censur

7-trinsskalaen

Radgivning 1

26

Patologi

Speciel farmakologi
Farmaci

Medicinsk sociologi
Lovforstaelse

Klinisk farmaci
Sundhedsfremme og
sygdomsforebyggelse
Psykologi
Kommunikation
Padagogik

Mundtlig
prove

Efter 2. ar

Intern censur

7-trinsskalaen

Apoteket

19

Lovforstaelse
Sundhedsgkonomi
Klinisk farmaci
Sundhedsfremme og
sygdomsforebyggelse
Etik

Formidling
Organisation, ledelse
0og samarbejde
Markedsfgring og
salg

Arbejdsmiljg
Kvalitetsstyring
Metode

Skriftlig
prove

Efter 3. ar

Ekstern censur

7-trinsskalaen
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Eksamen ECTS- | Fag Pragveform | Placering Censur Bedgmmelse
point

Radgivning 2 | 43,5 | Patologi Mundltlig Efter 3. ar Ekstern censur | 7-trinsskalaen
Speciel farmakologi | prove
Farmaci
Medicinsk sociologi
Lovforstaelse
Klinisk farmaci
Psykologi
Kommunikation
Paedagogik
Markedsfgring og
salg

Projekt i 5 Metode Skriftlig Efter 3. ar Ekstern censur | 7-trinsskalaen
valgfag Valgfag projekt-
rapport

10.2  Generelle betingelser for prgver og eksaminer

For at veere eksamensberettiget til eksaminerne Apoteket og Radgivning 2 skal alle kursus- og
praktikperioder skal veere godkendt.

Alle prgver og eksaminer er individuelle.
Ved intern censur foretages bedgmmelsen af to eksaminatorer fra Farmakonomskolen.

Ved ekstern censur foretages bedgmmelsen af en eksaminator fra Farmakonomskolen og en beskikket
censor, jeevnfar geeldende eksamensbekendtggarelse.

Klager over eksamensforlgbet skal af eksaminanden indsendes til Farmakonomskolen senest to uger efter,
at karakteren i den pageeldende eksamen er bekendtgjort i henhold til geeldende eksamensbekendtggrelse.

Basisviden er Farmakonomuddannelsen fagrstedrsprave. Den studerende skal besta fgrstearsprgven inden
udgangen af andet studiedr for at kunne fortseette uddannelsen. Det geelder uanset antal aflagte
proveforsgg.

Den studerende kan eksamineres i den samme eksamen tre gange. Farmakonomskolen kan give
dispensation til yderligere eksamensgange, hvis det er begrundet i useedvanlige forhold. Bestaede pragver og
eksaminer kan ikke tages om.

Uddannelsen skal veaere afsluttet senest seks ar efter uddannelsens pabegyndelse. Farmakonomskolen kan,
hvor der foreligger usaedvanlige forhold, dispensere herfra.

Farmakonomskolen fastseetter de naermere bestemmelser for prgver og eksaminer i forlaengelse af denne
studieordning.

Bestaede prgver og eksaminer i uddannelsen giver grundlag for udstedelse af eksamensbevis. Studerende,
der gennemfgrer dele af uddannelsen, kan fa udstedt dokumentation for de gennemfarte dele.
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10.3  Sprog og formulering
Alle praver aflaegges pa dansk. Ved det skriftlige projekt i valgfag samt opgaver i Praesentationsportfolio
indgar den studerendes stave- og formuleringsevne i bedgmmelsen. Denne kan dog hgijst traekke en
karakter ned og kan ikke forhgje karakteren.
Den studerende skal i alle prgver formulere sig ved hjeelp af fagtermer, hvor det er relevant.

10.4  Seerlige vilkar

Vilkar i forbindelse med afvikling af de enkelte prgver er beskrevet i forleengelse af denne studieordning i
bestemmelser for de enkelte praver. Der kan sgges om dispensation i forhold til szerlige vilkar.

10.5 Syge- og reeksamen
Sygeeksamen afholdes under forudsaetning af, at der foreligger en laegeerkleering for den studerendes
fravaer pa eksamensdagen. Farmakonomskolen tilretteleegger under hensyntagen til den studerende og de
praktiske muligheder, tidspunkt for sygeeksamen. Regler ved sygeeksamen er de samme som ved den
ordingere eksamen.

Ikke bestaede eksaminer kan tages om ved reeksamen pa tidspunkter, fastsat af Farmakonomskolen.
Regler ved reeksamen er de samme som ved den ordinaere eksamen.

11. Dispensationsmuligheder
Farmakonomskolen kan, hvor der er begrundelse i ussedvanlige forhold, dispensere fra de af reglerne i
denne studieordning, der alene er fastsat af Farmakonomskolen.

12. Kilder

Bekendtggrelse om farmakonomuddannelsen nr. 769 af 27. juni 2007 samt Bekendtggrelse nr. 1252 af 13.
november 2015

Bekendtgarelse nr. 18 af 9. januar 2020 om praver og eksamen i erhvervsrettede videregaende
uddannelser, sendret ved bekendtggrelse nr. 202 af 12. februar 2021.
Denne erstattes af Bekendtggrelse nr. 863 af 14/06/2022 med i ikrafttreedelse 1. september 2022.

Bekendtggrelse nr. 114 af 3. februar 2015 om karakterskala og anden bedgmmelse ved uddannelser pa
Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.
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